6. melléklet a 328/2011. (XII. 29.) Korm. rendelethez

NYILATKOZAT
gyermekétkeztetés normativ kedvezményének igénybevételéhez bolcsddei ellatas és ovodai
nevelés esetén
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sziil6je/mas  torvényes képviseldje/gondviseldje (a megfelelé alahuzando) a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. tdrvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmény igénybevételét az alabbi jogcim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl ......... €V .. honap ......
napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gydmhatdsag, vagy

/) csaladjiban az egy fére juto havi jovedelem nem haladja meg a kdtelez6 legkisebb munkaber
személyi jovedelemaddval, munkavallaldi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett,
azaz nettd osszegének 130%-at.

2. Biintetdjogi felelésségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valosagnak
megfelelnek, egyattal hozzdjarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténd felhasznalasihoz.

DAtUM: oo

....................................................

az ellatast igénybe vevo
(sztild, mas torvényes képviseld, nevelésbe vett
gyermek esetén az ellatast ny(jto neveldsziild,
intézményvezetd) aldirasa

* A pont csak akkor tdltendd, ha az ugyanazon intézménybe jard tobb gyermeke utan ugyanazon
jogeimen igényli a sziilé/més tdrvényes képviseld/gondviseld a normativ kedvezményt. Ha kiilonbozik a
jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitdlteni. A gyermekek szdmdnak megfelel6en a sorok
értelemszertien bdvithetdek.

** A megfeleld pont jeldlendd! Az f) pont kizardlag abban az esetben jelolhetd, amennyiben az elldtast
igénybe vevd gyermek az a)-e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.

##k A gyermekek szdmanak meghatarozasanal figyelembe veendd gyermekek kore: Az egy lakasban
egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkez6 18 éven aluli gyermek; a 25
évesnél fiatalabb, kdznevelési intézményben nappali rendszerii oktatasban részt vevé vagy felsdoktatdsi
intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és életkortdl fiiggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos
fogyatékos gyermek, kivéve a nevelsziilénél ideiglenes hatallyal elhelyezett gyermek, valamint a
neveldsziilénél elhelyezett nevelésbe vett gyermek és utégondozoi ellatasban részesiild fiatal felndtt.



2020-ban a minimalbér 6sszege 161.000,- Ft. Ennek netté 6sszege 107.000,-Ft.
Ennek 130%-a 139.100,- Ft.

Ezért az egy fore es6 jovedelem, amit ha nem haladnak meg, nyilatkozat tétele
mellett ingyenesen étkezhetnek, 2020. évben 139.100,- Ft-ra emelkedett.



